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Introducioén

A realidade actual da asistencia sanitaria vén condicionada por unha maior demanda de
informacion sustentada nos madis altos graos de evidencia cientifica, asi como un avance
significativo na investigacién de coidados que proporcionen resultados na saude da cidadania
cos mais altos estandares de calidade e eficiencia.

As Enfermeiras para o exercicio da sua profesiéon deben ter os cofiecementos e as
habilidades cientificas que a Lex Artis lles esixe en cada momento. Isto deriva nunha necesidade
permanente de posta ao dia, que se leva a cabo a través da formacién continuada e o
desenvolvemento do conxunto de cofiecementos sobre os cales sustenta o seu exercicio
profesional.

Para cometer tal fin, un dos obxectivos fundacionais da Asociacion Galega de
Enfermaria Familiar e Comunitaria é a organizacidon e posta en marcha de actividades
formativas, que permitan ao conxunto dos asociados actualiza-los seus cofiecementos e

habilidades no ambito familiar e comunitario da Atencién Primaria de Saude.

Antecedentes

AGEFEC dende a sua fundacidn, fiel a un dos seus obxectivos de facilitar a formacién
continuada as enfermeiras de Atencidon Primaria tentou manter unha oferta formativa de
interese para os socios. Esta formacion centralizouse principalmente nas diferentes xornadas
cientificas, sempre condicionada a planificacién anual ou bianual das diferentes Xuntas
Directivas.

Nos ultimos anos a teleformacion ou formacidn on line non presencial foi gafiando cada
vez mais peso en detrimento da presencial, xa que permite ao alumno maior conciliacion, evita
desprazamentos, facilita a organizacidon e posibilita chegar a profesionais en zonas mais
distantes dos principais nucleos sanitarios (cidades). A experiencia da organizacion de
actividades formativas presenciais que non requirian a posta en marcha de habilidades practicas
levou consigo a cancelacidon das mesmas, o que fai concluir que na situacion actual, todo o que
non sexa a actualizaciéon de habilidades practicas debe ser impartido na modalidade de
teleformacion.

Plan de Formacion Continuada 2021 — 2024. Version web.
Paxina 2




p

Enfermaric

GEFEC

Q’

Ata este momento, a teleformacidn foi realizada por empresas de formacién externa,

polo que a oferta formativa non sempre se adaptou a demanda e necesidades dos asociados da
AGEFEC, xa que se trata dun contexto moi especializado na Atencién Primaria galega e no que é
necesario proporcionar formacidn ensinando ao alumnado a sacar un maior rendemento dos
recursos habituais en Galicia.

A experiencia acumulada na formacién en Galicia das Enfermeiras Internas Residentes
da especialidade de Enfermaria Familiar e Comunitaria, expuxo a necesidade de disponer dun
repositorio de documentacidn sobre os diversos campos e areas da especialidade para facilitar
0 acceso tanto aos especialistas en formacién como aqueles que xa estdn exercendo a
especialidade na Atencidn Primaria de Saude. Para acadar este ambicioso obxectivo, é necesario
gue AGEFEC como Sociedade Cientifica xere contidos a través da investigacion, principalmente
a través da revisidn bibliografica. As actividades de Formacién Continuada, con criterios de
calidade preestablecidos constitien un instrumento util para conformar un amplo repositorio
da nosa Sociedade Cientifica.

Con este Plan de Formacidon Continuada para o periodo 2020-2025, pretendemos
incentivar a producidn propia de formaciéon continuada e a vez sentar as bases dun futuro
repositorio que contefia cofiecementos e informacion actualizada dos diferentes campos e areas
da nosa especialidade.

O Plan de Formacion Continuada é un reto ambicioso, a través do cal AGEFEC pode
medrar como Sociedade Cientifica e a Especialidade de Enfermaria Familiar e Comunitaria pode
adquirir un impulso importante que vai redundar moi positivamente nos coidados que
proporcionan as Enfermeiras da Atencién Primaria galega.

Alvaro Carrera Garcia
Presidente da Asociacion Galega de Enfermaria Familiar e Comunitaria
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Obxectivos

Principal
Proporcionar actualizacion dos cofiecementos aos asociados no ambito da Enfermaria Familiar
e Comunitaria.

Secundarios
1. Superar as barreiras xeograficas e de conciliacidn. (A tal fin desenvolverase principalmente a
través de teleformacion)
Incentivar a actividade cientifica da Asociacion.
Incentivar a participacién dos asociados na actividade e vida da Asociacién.
Estimular a actividade docente dos asociados.
Crear contidos docentes propios que sexan de utilidade aos asociados.

o v A wWwN

Reforzar a formacién sanitaria especializada dos residentes de enfermaria familiar e
comunitaria a través da creacion dun repositorio de contidos.

Desenvolvemento

Fase 1
Elaboracién, acreditaciéon e posta en marcha de Cursos de Formacién Continuada a
través de teleformacion.

Fase 2
Posta en marcha do repositorio de contidos de formacidn continuada da AGEFEC a
disposicion dos Asociados da AGEFEC unha vez amortizada a elaboracién dos contidos.

Posta en marcha

Cronograma de desenvolvemento fase 1

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Elaboracion de contidos

Acreditacion

Realizacién do curso

Apertura de contidos aos socios (fase 2)

Téboa 1. Cronograma de desenvolvemento.
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Organizacion

Para a posta en marcha deste plan, seguirase o procedemento habitual de xestién da
formacion organizada pola AGEFEC, coa variante de que se creara un comité de Formacidn
Continuada (FC) que serd designado pola Xunta Directiva.

3. Comité FC

1. Envio da proposta L
prop 2. Notificacién ao * Acepta proposta
segundo modelo a Comité de FC * Rexeita motivadamente
Secretaria Técnica « Prop6n modifiaciéns

5. Secretaria Técnica 4. Comité FC:
presenta solicitude aceptacion definitiva

6. Resolucion definitiva S
SAGA acreditacion 8 SAGA o Establece as condiciéns de

« Se solicita aclaraciéns celebracion

tramitase a través do Comité ¢ Notifiacién 4 Xunta Directiva

7. Organizacion curso 9. Finalizacion curso
* Divulgacion o Avaliacion alumnos
« Carga contidos na aula 8. Execucion curso « Expedicién diplomas

virtual ¢ Informe avalacién ao Comité
* Matriculas de FC e a Xunta Directiva

10. Avaliacién da
actividade e o proceso
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A organizacidén do curso desenvélvese a través de dez etapas:

1.

Envio da proposta segundo o] modelo a Secretaria Técnica
(secretariatecnica@agefec.org). A proposta podera ser presentada por calquera

profesional das Ciencias da Saude. O réxime deste plan é de aplicacién exclusiva a
Socios/as da AGEFEC. No caso de que o Promotor da actividade formativa e algin
colaborador docente non o sexa, tamén se aplicara o presente réxime. No caso de que
o Promotor da actividade formativa non sexa socio, AGEFEC resérvase o dereito a
negociar un réxime alternativo ou propofier ao Promotor que se asocie.
Notificaciéon ao Comité de Formacion Continuada: A Secretaria Técnica remite aos
membros do Comité de FC a documentacién. O Presidente ou Coordinador do Comité
convoca aos membros para a avaliacion (dito proceso resolverase mediante o sistema
de traballo que instaure o propio Comité)
Resolucién do Comité de FC:
a. Acepta a proposta de xeito definitivo: pasa a etapa 4.
b. Rexeita a proposta: Notificacién motivada ao promotor do curso das causas de
rexeitamento.
¢. Propdn modificacidns ou melloras: notificacion motivada ao promotor do curso
coas modificacions solicitadas. Ata a resolucion de ditas modificacions,
recepcion e ditame do comité, a proposta atoparase na etapa 3.
Aceptacion do Comité de FC: o responsable do comité remite a documentacién a
Secretaria Técnica e a Xunta Directiva, coas condicions de celebraciéon (datas, numero
de alumnos, categorias acreditadas, etc.). Confirmacién mediante sinatura do contrato
de colaboracién polo titular da Presidencia ou responsable delegado da Xunta Directiva
en materia de Formacioén Continuada.
A Secretaria Técnica presenta a solicitude de acreditacion ao Sistema Acreditador da
Formacion Continuada de Galicia (SAGa) No caso de que esta solicite aclaraciéns ou
emendas, o proxecto atoparase na etapa 5. Ditas solicitudes serdn tratadas co promotor
a través do Comité de FC.
Resolucién definitiva da SAGA: Secretaria Técnica informa ao Comité de FC e a Xunta
Directiva. O responsable encargado do Comité informa ao promotor.
Organizacion do curso:
a. Notificacién ao responsable de comunicacion para divulgacion.
b. Coordinacién co responsable da aula virtual para a carga de contidos.
c. Secretaria Técnica notifica ao Promotor e o responsable da aula virtual as
matriculas aceptadas.
Execucion do curso.
Finalizacion do curso:
a. Avaliacién dos alumnos.
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b. Expedicion dos diplomas asinados electronicamente pola Secretaria Técnica (a
emision de titulos en formato papel enviados ao domicilio seran cobrados a
parte).

c. Emisién de informe de avaliacion da actividade formativa ao Comité de FC e &
Xunta Directiva.

10. Avaliacion da actividade formativa e o proceso mediante o cal se organizou.
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Persoal da organizacién

Persoal da Secretaria Técnica AGEFEC.
Membros do Comité de Formacion Continuada e membros delegados da Xunta
Directiva.
Promotor principal actividade formativa: Serd o principal responsable ante a AGEFEC.
Colaborador docente da actividade formativa: deberd ser presentado na
documentacion na etapa 1. Despois da etapa 4 non podera ser incluido ningiin novo
colaborador docente. O réxime econdmico de reparto do pago efectuado pola AGEFEC
debera ser presentado conforme ao modelo de declaracién. A efectos da AGEFEC a
presenza de varios docentes (incluido o promotor) terd a consideracién dun unico.
Responsable aula virtual:
o Serd o encargado de dar soporte, cargar os contidos, exames e habilitar as altas
dos alumnos na plataforma. A tal fin percibird unha retribucién.
o O responsable da aula virtual a efectos do curso pode ser un socio encargado
para ese curso en exclusiva.
o No caso de contratacion de servizos privados especializados, o réxime
econdémico terd en conta dita realidade.
o Para a cobertura de Responsable da Aula Virtual para a xestion das actividades
formativas na modalidade de teleformacion, establecerase unha convocatoria
aberta ao conxunto de asociados da AGEFEC.

Réxime retributivo

Seran indemnizados mediante dietas de colaboracion o Promotor principal da

actividade, colaboradores docentes (se os houbese) e o responsable da aula virtual nas funciéns

de organizacion e execucion do curso que comprenden as etapas 7, 8 e 9. Os membros do

Comité de FC seguiran as disposicidns fixadas para a Xunta Directiva en materia de percepcion
de dietas. A sua dedicacidn sera gratuita.
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Retribucions anos 2020-2021

Para mais informacién, consulta coa Secretaria Técnica en secretariatecnica@agefec.org

Comité de Formacion Continuada

Estard composto por varios asociados da AGEFEC designados pola Xunta Directiva. O proceso de

seleccidon rexerase polos principios de voluntariedade, publicidade, igualdade, mérito,
capacidade e experiencia en formacién continuada. Para a cobertura das vacantes levarase a
cabo unha convocatoria aberta ao conxunto da Asociacién.

A Presidencia recaerd no membro delegado da Xunta Directiva que esta designe.

O funcionamento do comité sera colexiado.

Proteccion de datos

O persoal da organizacién descrito anteriormente, para poder participar no plan de formacion

continuada deberd asinar o correspondente contrato de confidencialidade e respectar a
normativa legal vixente en materia de proteccién de datos asi como os mecanismos e normas
gue dite AGEFEC.

Documentacidn

A documentacidon necesaria para a presentacién de propostas estara dispoiiible na web da
AGEFEC.

Vixencia
O presente plan foi aprobado pola Xunta Directiva o dia 20 de Xuiio do 2020 e ten unha
vixencia de 5 anos prorrogables.

A actualizacion de prezos serd de caracter anual coas novas propostas achegadas.

Dito plan podera ser actualizado pola Xunta Directiva cando esta o estime pertinente e
necesario.
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